Gruppenarbeit:

Wie arbeitet man als Team zusammen?
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Worum geht es?

lhr kennt das vielleicht aus dem FuBball, Handball,
Basket- oder Volleyball. Die individuellen Starken
und Begabungen der Mitspielerinnen und Mitspie-
ler sind wichtig, aber sie machen noch keine erfolg-
reiche Mannschaft aus. Erst der Teamgeist ist es, der
sie zum Erfolg fuhrt.

Beim Lernen in Teams, sowohl in der Klasse als auch
wihrend der Arbeit in Gruppen, ist es dhnlich. Alle
sind anders, alle sind einzigartig, alle haben spezi-
elle Begabungen, vielleicht auch Schwierigkeiten.
Aber alle fithlen sich in der Regel wohler und lernen
besser, wenn es in einer guten Atmosphire ge-
schieht. Teamfahigkeit ist eine wichtige Vorausset-
zung dazu. Teamfihigkeit zu lernen ist ein Prozess,
der Zeit in Anspruch nimmt.

Das hat sich bei den Mannschaftssportlern herum-
gesprochen und bei allen anderen, die in der Schule,
im Berufs- und im Privatieben in Teamarbeit einge-
bunden sind.
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In guten Teams ...

1. sind die Mitglieder vorbereitet, wenn die
Teamarbeit beginnt. Notwendige vorbereis
tende Arbeiten haben sie gewissenhaft er- |
ledigt. ‘

2. sind alle an der Arbeit beteiligt. Niemand
wird ausgeschlossen,

3. engagieren sich alle fur den gemeinsamen
Erfolg und fiir ein gutes Ergebnis.

4, gibt es keine Faulpelze, weil diese den Flei-
Rigen die Freude an der Arbeit verderben
und weil nur diejenigen lernen, die sich ak-
tiv an der Arbeit beteiligen.

5. werden Probleme gemeinsam geldst. Um
Hilfe bittet man, wenn man in der Gruppe
keine Losung finden kann.

6. hilft man sich gegenseitig. Fillt ein Mitglied
zeitweise aus, Ubernehmen andere dessen
Arbeit.

7. kommt man in der vereinbarten Zeit zu |
einem gewiinschten Ergebnis.
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Worum geht es?

Manchmal erzahlen Schilerinnen oder Schiler, dass
sie Gruppenarbeit nicht besonders mdgen. Der
Grund liegt dann meist darin, dass sie schlechte Er-
fahrungen mit der Methode gemacht haben. Hier
sind zehn verschiedene Merkmale aufgefuhrt, mit
denen Gruppenarbeit scheitern und in einem Chaos
enden muss. Ihr kénnt die Negativbeispiele benut-
zen, um mit deren Hilfe positive Regeln fir Grup-
penarbeit zu formulieren. Das sollte dann dazu fih-
ren, negative Erfahrungen zu vermeiden.

,Gruppengift”: Wie funktioniert Gruppen-
arbeit auf keinen Fall?

[ 10 Fehler

1

Zur Vorbereitung der Gruppenarbeit wer-
den Stihle und Tische laut iiber den Bo-
den geschoben. Schulklassen in anderen
Rdumen werden durch den Lirm belis-

tigt.
Die Gruppenmitglieder haben die vorbe-
reitenden Arbeiten nicht erledigt.

Die Gruppe hat ihr Material nicht auf dem
Tisch und macht keine Anstaiten, mit der
Arbeit zu beginnen.

Weil die Gruppe die Aufgabenstellung
nicht richtig beachtet, muss sie spater im-
mer wieder nachfragen, was sie eigentlich
tun soll. Sie stdrt so auch die Arbeit der
anderen Gruppen.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler macht,
was sie oder er fiir richtig halt. Alle reden,
wann es ihnen passt, keiner hort dem an-
deren zu.

Ein Gruppenmitglied reift die Arbeit an
sich. Andere werden Gbergangen. Wieder
andere leisten gar nichts und schauen nur
zu.

Bei jeder Schwierigkeit ruft die Gruppe
nach der Lehrerin oder dem Lehrer.

Ein Cruppenmitglied schreibt, die anderen
notieren nichts und werden nicht in der La-
ge sein, die Ergebnisse vorzutragen.

Die Gruppenmitglieder schnauzen sich
untereinander an und auch andere Schille-
rinnen und Schiiler, die nicht zur eigenen
Gruppe gehéren.

. Die Materizlien fiir die Prisentation wer-

den nur von einer oder zwei Personen vor-
bereitet. Diese werden auch die Ergebnisse
prisentieren.




